Paikka, johon
kaikki sopivat!

Inhimillinen tekija

“Meille vammaisten palkkaaminen on osa organisaatiomme
‘sydanta’. Kaiken kaikkiaan se tekija, joka kannusti
vammaisten palkkaamiseen, oli inhimillinen tekija.

Hyédyllinen ja kaytannollinen

"Olemme erikoistuneet erikoisajoneuvojen ja
mittatilaustyéna tehtyjen kappaleiden kehittamiseen,
turvallisuus-, asevoimien jne. aloille. Teemme yhteistyota
osuus- ja yhteisétalousyhtion, tyévoimakeskuksen kanssa,
joka on erikoistunut yritysratkaisujen tutkimukseen.
tarpeisiin integroimalla asiantuntijapalvelut. He tukevat
meita vammaisten rekrytointiprosesseissamme. Yhdessa
hahmotellaan tydprofiileja ja mukautetaan niita yrityksemme
avoimiin tydpaikkoihin. Sitten he kouluttavat vammaisia
tyénhakijoita suoritettaviin tyotehtaviin. Tata he tekevat
kaikille yrityksille. Se on hyddyllista, pragmaattista ja kattaa
talla tavalla tyéskennellessa tarvittavat tarpeet.”

Tukien ja tukien ennakkoon

"Ensimmainen vammainen tyontekijamme oli pyoratuolissa
lilkkkuva henkilo, ja tarvitsi tuoda vain erikoisnappaimistd

ja mukauttaa hanen tyétuolinsa. Avustusten ja avustusten
myota tama oli helppo tehtava, eika niin kaukana yleisista
jarjestelyista, joita teemme muille tydntekijoille. Siirtaakseen
hanet kerroksesta toiseen hanen tyotoverinsa siirtavat
hanen pyoératuolinsa. Hanen kollegansa vuorottelevat, jotta
han on aina mukana tiettyina hetkina."
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Tyoéntekijat, joilla on
selkdvammoja, tydskentelevat
eri aloilla

Profiilit vastaavat tehtavia

"Kaikki tyéntekijat saavat tulevaisuuden tehtaviinsa
mukautetun koulutuksen. Yhteistydssa taman osuus- ja
yhteisétalouden yrityksen kanssa on se hyva puoli, etta he
ovat jo valinneet ja kouluttaneet vammaiset tydntekijamme.
Tama edellinen valinta ja koulutus ovat jo suodatin, mika
tarkoittaa, etta nama tulevat tyéntekijat voivat suorittaa
tehtavan ja heidan profiilinsa vastaavat tehtavia.”

Pienia muutoksia

"Yritamme aina kohdella vammaisia tydntekijéitamme
kuten kaikkia muita tyontekijoita, ja minun on sanottava,
ettd olen saanut kokemusta kaikkien naiden vuosien
aikana. Olemme nyt paljon paremmin integroimassa nama
tyéntekijat yritykseemme. Tama ei valttamatta tarkoita
suurta muutosta tavanomaiseen prosessiin, enimmakseen
vain pienia muutoksia kayttaytymisessa. Nama muutokset
ovat darimmaisen hienovaraisia ja voivat sisaltaa kenties
‘helpotuksen” tietyn tydntekijan tydaikataulun, mukaan
lukien erikoisnappaimiston jne.

Mekaanisten aseiden panos

"Vammuaisilla tyontekijoilldmme on useita tehtavia.
Esimerkiksi tuotteiden sijoittaminen varastoon, pakettien
vastaanotto logistiikka-alueella, trukkien ajo jne. Lisaksi on
enemman teknisia tehtavia, kuten pienet sahkdkorjaukset tai
kokoonpanot. Yrityksemme on omistautunut muun muassa
panssaroitujen pakettiautojen rakentamiseen, joten yksi
naiden tyontekijoiden tehtavista on pakettiautojen osien
kokoonpano. Tassa nimenomaisessa tapauksessa koneiden
kehitys auttaa paljon ja mekaanisten tyévalineiden kayttd
auttaa voittamaan fyysisia haittoja.”



He tuntevat olonsa turvalliseksi
"Jotain mielenkiintoista tapahtui jonkin aikaa sen jalkeen,
kun olimme palkanneet lisdd vammaisia tyontekijoita. Jotkut

henkilostostani tulivat luokseni ja myonsivat, etta heilla oli “Talla hetkella

my®&s jonkinlainen vamma. Aiemmin he eivat halunneet

ilmaista tilannettaan, koska he pelkasivat joutuvansa luonnollisuuden _ja
syrjaytymaan tai eroon. Nyt he tunsivat olevansa turvallisia
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yhteistyon ilmapiiri on tydymparistomme standardi.”

on tyoymparistomme

Kyse on tahdosta
"Kaikki tyontekijamme tydskentelevat ryhmissa. Jokaista standardi.”
ryhmaa johtaa ryhmanjohtaja, joka johtaa kaikkien
tyéntekijoiden toimintaa. Vammaisia tyontekijoita
kohdellaan kuten kaikkia muitakin tyéntekijéita ja aina kun
heilla on esteita, jos sellaisia on, se ratkaistaan parhaalla
tavalla. Minun mielestani se on tahdosta kiinni. Yrityksena
olemme kaikki samassa veneessa ja valmiita auttamaan
uutta tyontekijaa "henkildresursseillamme”.

Moraalin, kunnioituksen ja ihailun korkeampi taso
"Naiden tydntekijdiden saapuminen yritykseemme on
parantanut tydymparistda ja yhteistyodilmapiiria kaikkien
tydntekijdidemme valilla. Suurin osa heista ei tarvitse
mukautuksia ja ne otetaan vastaan normaalisti. Heidan
‘piilotetut haitansa” eivat estaneet heita suorittamasta
tehtaviaan. Vammaisten integroiminen tyévoimaamme on
johtanut korkeampaan moraaliin, kunnioitukseen ja ihailuun
tyéntekijdidemme keskuudessa. Ja huomaamme myés, etta
se vahentaa yksilollisyytta ryhmatydn ja yhteistydn vuoksi.
Teemme varmasti jatkossakin!"

Ylpea olla

"Teemme tiivista yhteistydta Espanjan vammaisten
yhteistyo- ja sosiaalisen osallisuuden saation kanssa.
Tama yhteistyd johti siihen, etta vuonna 2020 voitimme
“Vammaisten tyéelaman osallistamisen palkinnon”.
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