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Ze voelen zich veilig om open te zijn
“Enige tijd nadat we meer medewerkers met een beperking 
hadden aangenomen, gebeurde iets interessants. Toen 
kwamen enkele van mijn medewerkers naar me toe en 
gaven toe dat ze ook een of andere beperking hadden. 
Voorheen wilden ze hun aandoening niet uiten, omdat ze 
bang waren te worden uitgesloten of ontslagen. Nu voelden 
ze zich veilig om er open over te zijn. Op dit moment is een 
sfeer van openheid en samenwerking de standaard van 
onze werkomgeving.”

Het is een kwestie van willen
“Al onze werknemers werken in groepen, en elke groep 
wordt geleid door een groepsleider. Onze werknemers 
met een beperking worden behandeld als alle andere 
werknemers en als ‘er iets is’ wordt dat zo snel mogelijk 
opgelost. Volgens mij is het een kwestie van willen. Als 
bedrijf zitten we allemaal in hetzelfde schuitje en zijn 
we bereid de nieuwe werknemer te helpen met onze 
“menselijke” middelen. 

Hogere niveaus van moraliteit, respect en bewondering
“De komst van deze werknemers naar ons bedrijf heeft de 
werkomgeving en het samenwerkingsklimaat tussen al 
onze werknemers verbeterd. De meesten van hen hebben 
geen aanpassingen nodig. Hun ‘verborgen hindernissen’ 
vormden geen belemmering voor het uitvoeren van hun 
taken. De integratie van werknemers met een beperking 
in ons personeelsbestand heeft geleid tot meer respect 
en bewondering bij onze werknemers. En we merken ook 
dat het de individualiteit vermindert ten voordele van 
groepswerk en samenwerking. We zullen het zeker blijven 
doen!”

Trots om
“We hebben een nauwe samenwerking met de Spaanse 
Stichting voor Samenwerking en Sociale Inclusie van 
Mensen met een Beperking. Deze samenwerking leidde in 
2020 voor ons tot het winnen van de ‘Prijs voor de Inclusie 
van mensen met een beperking.”

Een betere onderneming is inclusief
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