Litauen

Zuverlassig
und engagiert

Er ist der dienstalteste Mitarbeiter des Unternehmens
“Vytautas arbeitet seit etwa 30 Jahren in unserem
Unternehmen. Er hat seinen Sohn in die Firma geholt, der
seinen Vater bereits in den Ergebnissen Ubertroffen hat. Und
dieses Jahr hat er auch schon seinen Enkel mitgebracht.

So arbeiten jetzt drei Generationen von Papierschneidern
far unser Unternehmen. Als Vytautas vor 30 Jahren zu uns
kam, sagte er uns, dass er wegen seiner Behinderung keine
schwere kérperliche Arbeit ausfUhren kénne. Wir zeigten ihm
die Fabrik und er fragte, ob er an einer Schneidemaschine
fur Papierklebeband arbeiten konne. Ich habe ihm vertraut
und habe es keine Minute bereut, ihn eingestellt zu haben.”

Gleiche Informationen wie fir alle anderen

“Vytautas hat sich schnell eingearbeitet und ist wirklich

an den Geschaften des Unternehmens interessiert. Er hat
sich sehr schnell in das Unternehmen eingegliedert und ist
heute fur seine Expertise ein Ansprechpartner fUr andere
Mitarbeiteriinnen.”

Litauischer Meister im Kassenklebeband

“Vytautas hat sein berufliches Kdnnen so weit perfektioniert,
dass er den Rest der Menschen, die in diesem Bereich
arbeiten, Ubertroffen hat und zu Recht als litauischer
Kassenpapierbandmeister gilt. Aber, wie er sagt, der Ruhm
kénnte bald vorbei sein, weil sein Sohn, den er selbst
ausgebildet hat, ist dabei, “ihn in den Schatten zu stellen”.

Er hofft, dass sein Enkel, wenn die Zeit reif ist, ebenfalls alle
Fertigkeiten beherrschen wird".

Inclusion simply makes great enterprises
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Ort der Handlung;:
Hersteller von
Papierprodukten,
einschliesslich
Registrierkassenrollen

Erzahler:
Vaclovas, Inhaber des
Unternehmens

Zusammenfassung

Vytautas, ein herzkranker
Angestellter, der erfahrenste
Mitarbeiter in der Firma

Er macht alles

“Wenn ich als Arbeitgeber Unterstutzung bei
Maschineneinstellungen bendétige oder ein neuer Mitarbeiter
eingestellt wird, ist Vytautas mein erster Ansprechpartner.
Vytautas ist der erfahrenste Arbeiter im Unternehmen,

und alle anderen sind seine Lehrlinge. Wahrend er seine
Erfahrungen mit neuen Mitarbeitern teilt, erhebt er nie seine
Stimme und erklart die Dinge mit freundlichem Humor.

Gegenseitiger Nutzen

“Er ist ein starker Teamplayer, dem wir vertrauen kénnen.
Sein Sinn fur Humor tragt zum positiven Arbeitsklima bei.
Loyal, lernwillig und bereit, anderen Teammitgliedern

zu helfen. Er freut sich Uber eine Festanstellung und ich
bin froh, einen so engagierten Mitarbeiter zu haben. Ich
denke oft darlber nach, wer Vytautas ersetzen kdonnte,
wenn er eines Tages aus gesundheitlichen Grunden das
Unternehmen verlassen wurde. Vielleicht sein Enkel? Sein
Sohn leitet eine Filiale in einer anderen Stadt. Ich bin froh,
eine so treue Familie engagierter Arbeiter zu haben.”
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