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dziaugsmas

Televizijos jtaka

,Buvo kaledinis laikotarpis ir uzsakymuy padaugejo. Patys
nespéjome supakuoti gaminiu, todel pradejome ieskoti
pakuotojo. Tada per televizijg pamaciau gera jdarbinimo
pavyzdj, kai jmoné pasamde zmoguy su negalia, dirbantj gana
paprastg darba ir tuo labai dziaugesi. Galbut tai buty tinkama
mano jmonei? Kodel gi nepabandzius! Prireike Siek tiek laiko
iSsiaiskinti, kur kreiptis. Tada mano kolega rado organizacija,
kurios specializacija yra padeti zmonéms su negalia susirasti
darba. Sumumis gana greitai susisieke, issiaiskino, kokio
darbuotojo ieskome ir atsiunté du kandidatus. Pirmajam
kandidatui nepatiko darbo vieta, antrajam labai patiko

darbo specifika ir anksciau turéjo panasaus darbo patirties.
Nusprendeme pasirinkti antra kandidate, tai buvo Ugne.”

Tai uztrunka Siek tiek ilgiau

“Laimei, atvyko Sios organizacijos darbo treneris pirmaja
darbo savaite. Jis labai padejo. Jis mums paaiskino, j ka
kreiptis, sutvarkyti visus administracines detales, kurios
atsiranda, kai jdarbini nejgaly asmenj. Darbo treneris mums
paaiskino kad galésime gauti finansine parama ir kreipémes |
jdarbinimo tarnyba déel Sios finansinés paramos. Trumpalaiké
3 menesiy subsidija, sudaranti 50 proc. darbo uzmokescio
buvo suteikta. Turiu pripazinti, kad jdarbinimo procesas
nejgaly asmenj uztrunka Siek tiek ilgiau, nes daugiau reikia
daugiau dokumenty. Tada tuo paciu metu tai yra budas gauti
finansine parama, kurig galétume panaudoti pradzioje, jos
orientavimo procesui."

Akiy atvérimas bendraujant

,Pirmoji darbo savaité prasidéjo dirbant su darbo trenere,
kuri padejo mums su Ugne bendrauti. Tai mums atvere akis.
Pavyzdziui, jei pasakysite jai, kad busite biure 10 val., ji jusy

lauks lygiai 10 val,, bet jei ateisite anksciau ar nepranese
jai, ji susierzins. Kai tai zinai, supranti, kodel ji tuomet buna
suirzusi, kai darai kg nors kitaip, nei buvo pamineta.”

Paprasti, bet esminiai pritaikymai

,Darbo trenere taip pat mums padejo suprasti, ka reikia
Ugnei pritaikyti darbo vietoje pritaikyti, kad ji jaustysi
patogiai ir galety atlikti pakuotojo darba. Buvo jdomu
pamatyti, ka reikia pritaikyti. Tiesg sakant, reikéjo pritaikyti
tik detales. Butent darbo kambarys turéjo buti jrengtas taip,
kad buty tik esmine ir reikalinga informacija. Ir tereikia Siek
tiek paskaityti, kad Ugné greitai suzinotu, kokie produktai
kur dedami ir kokias pakuotes atitinkamai reikéty naudoti.
To sprendimas buvo gana paprastas, skirtingus gaminius
pazymejome atskiromis spalvomis. Ant buteliy yra vandens
lasy piktogramos, rodancios, kiek lasy turi buti buteliuose.”

Musy pakuotojy ekspertas

,I$ pradziy Ugnes darba priziuréjo darbo trenere, kad ji
suprasty reikalavimus ir gamybos proceduras. Ji buvo

labai motyvuota mokytis Sio darbo. Po pusés mety darbo
treneré galéjo ateiti tik karta ar du kartus per savaite, kad tik
pasitikrintu, ar viskas gerai. Dabar Ugne gali dirbti pati. Be
to, i pradziy Ugneé dirbo letai. Prireike laiko, kol ji iSmoko
sulankstyti dezutes ir suvoke kiekvienos pakuotés detalés
svarba. Pavyzdziui, lipduka reikia uzdeti tam tikroje vietoje,
kad pakuote atrodyty graziau. Dabar Ugne yra musuy
pakuotojy eksperte ir labai gilinasi j smulkmenas, mégsta
konkretuma ir stabiluma. IS pradziy mes noréjome moketi jai
atlyginima, susijusj su jos gamyba. Po kurio laiko tapo aisku,
kad jos produktyvumas nesikeicia, ir tada nusprendeme
moketi jai fiksuota atlyginima.”



Viskas priklauso nuo bendravimo

,Kolegos su negalia turejimas turejo jtakos, nors ir Siek

tie, bet turéjo. Tai yra mazi dalykai, o kai juos zinai, lengva
galvoti ir padaryti. Pavyzdziui, jei norime ka nors pakeisti
darbo aplinkoje ir norime isvengti didéjancio susierzinimo,
pirmiausia turime pagalvoti, kaip tai jai pranesti. Karta
pakeiteme mikrobangy krosneles vieta virtuveje. Mums
tai nebuvo didele problema, bet Ugnei tai buvo realus
pokytis, ji tuo pasikeitimu nebuvo patenkinta ir kurj laika
tuo skundesi. Dabar atsargiai praneSame, kad ateityje bus
atlikti kai kurie pakeitimai, tada suteikiame jai Siek tiek laiko

apsiprasti su idéja ir vél informuojame pries pat atlikdami konkretuma ir stabilu ma_"

tam tikrus pakeitimus.”

* Dabar Ugne yra musuy
pakuotojy eksperte
ir labai gilinasi |

smulkmenas, megsta

Motyvuotos darbo jégos dziaugsmas

,Esu patenkintas savo pasirinkimu pasitlyti darbag Ugnei.
Tai geras jausmas, tai emocinis pasitenkinimas darant

gera visuomenei. Ir nuo tada, kai ja pasamdziau, turiu daug
nemokamos reklamos. Tai buvo visiskai netiketa. Man
stipriausia Ugnes jdarbinimo pridetine verte yra susijusi

su ja, jos buvimu motyvuotu darbuotoju, kuris, zinau, kad
po poros menesiy nepabegs ir vertins savo darbg. Mano
pirmoji impulsyvi reakcija transformavosi j gerai apgalvotus
veiksmus, del kuriy mano komandoje jau yra trys nejgalus
Zmoneés, kurie dirba kaip pakuotojai. Zmonés su negalia
pradejo tiesiogiai susisiekti su mumis ir sitlyti save. Ateityje
galbut pagalvosime apie buhalterio darba ir jau turésime
viena nejgaly zmogu, kuris kreipési j mus, sakydamas,

kad mielai prisijungty prie musy komandos ir norety buti
buhalteriu. Sakyciau, darykime tail!”
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