
Mi historia familiar
“Todo comenzó con mi familia. Creo que si no hubiera 
sido por un accidente en la familia, no habría pensado en 
emplear a Donatas aquí. Hace diez años, mi madre terminó 
en una silla de ruedas debido a un error de los médicos 
durante una simple operación de cadera. Su pierna estaba 
acortada. Tal vez esa situación hace cinco años me empujó 
a hacer algo un poco más generoso. Es por eso, que se me 
ocurrió la idea de emplear a una persona con discapacidad”.

Búsqueda difícil de una persona discapacitada que quiera 
trabajar
“Creo que el primer desafío que encontré fue que hace 
cinco años, cuando estaba buscando emplear a alguien 
con una discapacidad, no pude encontrar a nadie que 
estuviera dispuesto a trabajar. Coloqué anuncios en varias 
redes sociales, tanto en Facebook como en LinkedIn. Mucha 
gente quería trabajar de forma remota, pero mi objetivo 
era conseguir que alguien trabajara en la oficina para 
poder mejorar las condiciones. Quería cambiar el entorno, 
reorganizar la oficina, hacer visible a la persona y animar a 
otros empresarios a hacer lo mismo. Busqué a una persona 
adecuada durante dos o tres años, pero no pude encontrar 
a nadie”. 

Los intermediarios son un elemento clave, en el empleo de 
las personas con discapacidad
“Logré encontrar un empleado para mi empresa, y solo 
después de hacerme amigo de uno de los centros de 

formación profesional de nuestra ciudad. Este centro me 
sugirió a un candidato y así es como finalmente encontramos a 
esa persona”.

Ahora somos un equipo fuerte
“Cuando se me ocurrió la idea de contratar a alguien, quería 
ayudarle, sacarle de su casa y llevarlo a la sociedad y a un 
nuevo trabajo. Donatas no estaba reemplazando a alguien; 
Se estaba creando un puesto para él. Trabajamos juntos 
como un equipo para decidir qué podía hacer. ¿Podrá 
responder preguntas “on line”, ayudar a los gerentes y 
crear certificados de traducción? Necesitamos muchos 
certificados, declaraciones y traducciones de todo tipo. Fue 
él quien eligió llenar esos roles. Y sucedió que en los dos 
años y medio que ha estado con nosotros se ha convertido 
en un especialista en marketing, ocupándose de las 
funciones básicas en marketing, administrando el sitio de 
Facebook, publicando artículos, etc…

Llegar a los corazones de otros empresarios a través del 
buen ejemplo
“Donatas ha sido un nuevo activo para nuestro equipo. 
Junto con él asisto a varias reuniones para conocer a otros 
empresarios. Participamos en varias conferencias y a 
menudo decimos, si nosotros podemos hacer esto, ¿Por qué 
tú no? ¿Es tan difícil o imposible? Si hemos tenido éxito, tú 
también lo tendrás”.

¡Empleados 
estables y leales!
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