Han vakuutti meidat

"Osavammaisten tyovoimapalveluiden tydvoimavalmentaja
otti meihin yhteytta. Kun he ottivat meihin ensimmaisen
kerran yhteytta, olimme niin kiireisia kaupassa, etta emme
ehtineet reagoida. Olemme laajentamassa myymalaamme.
Sitten, kun kiire oli ohi, tydvalmentaja otti meihin

uudelleen yhteytta, ja selitettydamme hieman, mita heidan
tyénhakijoistaan palkkaaminen tarkoittaa, paatimme aloittaa
valintamenettelyn osa-aikaisen tyontekijan palkkaamiseksi.
Olen erittain iloinen, etta tama tyévalmentaja otti meihin
yhteytta mahdollisuuksistamme palkata osatydokykyinen
henkild. Ilman tata tydvalmentajaa en ehka olisi tullut
mieleeni palkata osa-aikaista tyontekijaa.”

Se oli Mikael ensisilmayksella

"Haastattelimme kolmea ehdokasta ja meille valinta oli heti
selva. Valitsimme Mikaelin, han oli paras matsi. Han aloitti
ensin tyéharjoittelun, ja muutaman kuukauden kuluttua
sovimme, etta han pystyy tekemaan tyén. Ja tarjosimme
hanelle palkkatyota. Mikael vastaa nyt tuotteiden
tayttamisesta hyllyihin ja varaston kunnossapidosta. Han
myos huolehtii siita, etta myymalan tuotteet ovat hyvin
jarjestetty hyllyilla. Mikael tydskentelee 15 tuntia viikossa.

Ei mitaan erityista

“Han ei tarvinnut mitaan erityisia mukautuksia. Pienta
muutostyota tehtaviin tarvittiin, mika tehtiin etukateen ja
tiiviissa yhteistydssa tydvalmentajan kanssa. Vahitellen
lisasimme tehtavien maaraa ja laajensimme hanen
tydaluettaan myos liilkkeen eri osastoille. Mikael oli
aiemmin tydskennellyt tallaisessa liikkkeessa ja tunsi
nama tehtavat. Tama teki hanen induktiojaksostaan
melko yksinkertaisen. Tydvalmentajan tuki oli melko
rajallista, silld me itse ohjasimme tyohoén. Tydvalmentaja
ilmoitti meille palkkatuesta ja tuki sen saamisessa. Hanen
tyovalmentajansa tulee nyt vain silloin talléin ilmoittamaan,
onko “kaikki hyvin", ja niin on.”

Inclusion simply makes great enterprises
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Mikael ja joukkue

Mikael sopii hyvin tydyhteisé6n ja hanen huumorintajunsa
sopii yhteen muiden tydntekijoiden kanssa. Kaikki
tyéntekijani ovat avoimia. Han on integroitunut hyvin,
tyoskentelee yhdessa kollegoiden kanssa ja tekee
tyétehtavansa huolellisesti ja vastuullisesti. Joukkue ei ole
niinkaan huolissaan Mikaelin rajoituksista, he ottavat hanet
ihmisend, tiiminsa taysjasenena. Mikaelia tukee hanen
esimiehensa. Vaikka hanen esimiehensa mainitsee minulle,
hanen Mikaelille antamansa tuella ei ole eroa kenenkaan
muun tyontekijan tukeen verrattuna.

Klassinen win-win tilanne

"Mikael on tydskennellyt kanssamme nyt hieman yli
vuoden. Han on tyytyvainen tydhon, ja me olemme
tyytyvaisia haneen. Yhteinen toiveemme on jatkaa hanen
tyésopimustaan. Meille se on ehdoton voitto. Uutta
kokopaivaista tydntekijaa ei tarvittu, koska hyllyttaminen
ei maksa koko paivan tyoéta ja nyt meilla on joku osa-
aikaty6ta tekemassa. Se on myds voitto Mikaelille,

hanella on osa-aikainen tyd, joka vastaa hanen kykyjaan ja
taitojaan. Varmasti tekisimme sen uudelleen. Toinen voitto
meille on myyjiemme lisdantynyt aika asiakaspalveluun,
myyntiin ja markkinointiin. Naemme taman jo tuloissamme.
Ja viimeisena muttei vahaisimpana, siita lahtien kun

Mikael tybskentelee taalla, huomaan suvaitsevaisuuden
ja positiivisuuden lisdaantyneen, mika on selkea etu
monipuolisesta tyoyhteisosta.
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