Taydellinen matsi

Mina ja tyévalmentajani

"Olen jo rekrytoinut monia vammaisia vuosien varrella.
Kaytan aina samaa palvelua vammaisille tydnhakijoille.

He tukevat minua aina, kun minulla on vammaisille avoin
tyépaikka. Yksi heidan tyévalmentajistaan auttaa minua
ehdokkaiden loytamisessa. Kun han on valittu, han auttaa
uuden tyontekijan oppimisprosessissa. Han myos tukee
minua erilaisten lomakkeiden tayttamisessa ja niin edelleen.
Ilman tata apua en luultavasti olisi alkanut palkata vammaisia
tyéntekijoita. Nyt etsin uutta tydntekijaa varastooni. He
ehdottivat endokkaita, ja haastattelujen jalkeen valitsin
Mikon. Han vastaa taysin tarpeitani ja toiveitani."

Rutiinien oppiminen nopeasti

"Yhdessa hanen tyovalmentajansa kanssa paatimme aloittaa
harjoittelun. Sen avulla Mikko saisi selville, pitadakd han
tydsta, ja mina voisin selvittaa, pystyykd han suorittamaan
tyohonsa kuuluvat tehtavat ja sopiiko han yritykseni
kulttuuriin. Taman harjoittelun aikana hanta tuki hanen
tyévalmentajansa. Kaikki meni hyvin ja Mikko oppi nopeasti
rutiinit. Kun tyoharjoittelu paattyi, tarjosin Mikolle sopimusta
ja han hyvaksyi sen. Ja jalleen hanen tyévalmentajansa
auttoi kaikenlaisissa sopimusasioissa ja muissa paperitdissa.

Tuettu tyollisyysjarjestelma

"Mikko tydskentelee varastossa, jossa han keraa ja pakkaa
tilauksia. Han tyoskentelee viisi tuntia paivassa ja nelja
paivaa viikossa. Hanen tehtavansa on “ei olla vastuussa’,
mutta hanen tyénsa on “tehda”. Han tyoskentelee

tuetun tyollistamisen piirissa. Tama tarkoittaa, etta han
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on tyovalmentajansa tukena ja kouluttamassa, samalla
ansaitsee palkkaa ja saamme hanelle tuottavuuteen liittyvaa
tukea. Aluksi hanen tydvalmentajansa oli paikalla auttamassa
hanta vain pari kertaa viikossa. Jonkin ajan kuluttua kavi
selvaksi, ettei Mikolla ollut enda suurta tuen tarvetta, ja nyt
tyévalmentaja kay vain kerran tai kaksi vuodessa. Silti han on
aina kaytettavissa tarvittaessa.”

Ala pyyda neuvoja, vaan tue keskustelua

"Hanen tydkaverinsa tietavat, etta Mikko tyoskentelee

tassa tyollistamisjarjestelmassa. Mikolla on Aspergerin
syndrooma, ja han itse halusi kertoa kollegoilleen, mita tama
oireyhtyma tarkoittaa ja mita se merkitsee hanen tyélleen.
Hanen kollegansa arvostivat tata ja olivat kaikki valmiita
auttamaan hanta tarvittaessa. Alussa kaikki sujui hyvin,
mutta ensimmaisten innostuneiden reaktioiden jalkeen
tydyhteisdssa ilmaantui pienia haasteita. Kavi selvaksi,

ettd Mikon erityispiirteet eivat tdysin ymmartaneet hanen
kollegansa. Onneksi hanen tyévalmentajansa onnistui
luomaan avoimen ilmapiirin keskustelemaan asioista. Hanen
viestinsa oli "Al&a mene neuvomaan, tue keskustelua’. TAma
avoin keskusteluilmapiiri on siita lahtien hyddyttanyt koko
tydyhteiséa myds muissa asioissa.

Tukeva tiiminvetaja

"Mikko on erittain omavarainen ja nopea tydssaan.
Hanen tyotoverinsa ovat tyytyvaisia Mikoon ja hanen
tydpanokseensa. He arvostavat myos tydyhteisomme
monimuotoisuutta. Han on yksi meista. Kun téita ei ole
paljon varastossa, he kaikki tekevat yhdessa tiettyja



tehtavia, joita kukaan ei koskaan ehdi tehda, kuten
esimerkiksi varaston siivoaminen ja roskien vieminen.
Mikko tekee mielellaan naita tehtavia kollegoidensa

kanssa. Myo6s hanen tiiminsa johtaja on ollut alusta asti . MYOS hanen tiiminsa
hyvin avoin. Hanen roolinsa on ollut erittain tarkea. Han
tukee hanta missa tahansa ja huolehtii siita, etta kaikki _johtaja on ollut alusta

menee hyvin.

asti hyvin avoin. Hanen

Se tuo ylimaaraista tyéta
“Tyénantajakollegoistani saattaa tuntua, etta se voi vieda roolinsa on ollut
liilkaa aikaa ja tuoda ylimaaraista tyota. Voin kuvitella,
minulla oli sama. Tasta syysta tyévalmentajien tuki on erittain tarkea. *
ollut olennainen osa paatdstani aloittaa osatydkykyisten
henkildiden palkkaaminen. Heidan tukensa kaikissa asioissa
poistaa suuren osan ‘ongelmista’, jotka liittyvat vammaisen
henkilon rekrytointiin ja palkkaamiseen. Lahikontakti
tyévalmentajiin on todella arvokasta.

Hyva roolimalli

"Mikon iloinen ja positiivinen persoonallisuus on hyva

malli muille tyontekijoéille. Tuntui oikealta tehda, palkata
hanet. Ja naille varastotehtaville oli todellinen tarve. Hanen
tybépanoksensa on tarkea. Tekisin sen uudestaan. Minulle
tdma on vakiintunut kaytanté yrityksessa.”
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