Absoluuttinen

rikkaus tuotannolle

Aluksi

“Siita on jo pitka aika, melkein kaksikymmenta vuotta, kun
minulla oli tyontekijéiden puutetta. Kuulin liiketapaamisessa
tyéntekijoista, joilla on vamma, ja olin avoin vammaisten
hakijoille. Siita lahtien olen menestyksekkaasti palkannut
vammaisia tyontekijéita.”

Oma tarinani

“Haluaisin jakaa kanssanne tarinan Selinasta ja Antonista,
jotka molemmat tydskentelevat nyt meilla. Olin taas
etsimassa uusia tyontekijoita. Tarvitsin lisaa henkilokuntaa,
koska asiakkaiden maara kasvoi uskomattoman paljon

sen jalkeen, kun pystyimme avaamaan uudelleen koronan
jalkeen. Ravintolassamme on erilaisia tehtavia, ja voisin
kayttaa lisaa kasipareja mihin tahansa tehtavaan. Lahetin
hakemukseni talle palveluntarjoajalle, jonka kanssa minulla
on jo pitkaaikainen suhde. He ehdottivat Selinaa ja Antonia.
Haastattelin molempia ja yritin selvittaa, mika osasto sopisi
parhaiten heidan kykyjensa ja valmiuksiensa mukaan.
Selinalle tuli ajokaista ja Antonille parhaiten sopi siivoojan
tehtava. He molemmat suostuivat uusiin tehtaviinsa, ja
aloitimme koulutusjakson selvittaaksemme, olimmeko
tehneet oikean paatoksen. Muutaman paivan koulutuksen
jalkeen selvisi, etta paatos oli ollut oikea; molemmat
suoriutuivat hyvin, ja paatin palkata Selinan ajokaista

ja Antonin siivoojaksi, tydskentelemaan ravintolamme
ymparistossa.”
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Selina, henkild, jolla on
mielenterveyden ja alyllisen
vamman, tyéskentelee
ajokaistalla, ja Anton, jolla
on MS-tauti, tydskentelee
avustajana ja siivoojana

Kaksi uutta kollegaa ja heidan tehtavansa

‘Aluksi molempia tuettiin tydvalmentajan avulla. Sitten hyvin
pian he eivat tarvinneet enaa apua. Selina tyoskentelee

nyt itsenaisesti 30-35 tuntia viikossa. Han on kuin mika
tahansa muu vakituinen tyontekija, han ei erottu. Han ottaa
vastaan tilauksia, kassalle, kasittelee valituksia ja valmistaa
ilmapalloja. Toisinaan han myds tydskentelee etukassalla.
Selina on taysin itsendinen, erittain avoin ja ystavallinen
henkild, joka hoitaa tehtavansa sataprosenttisesti.”

‘Anton tydskentelee nyt tayspaivaisena siivoojana ja myos
apuna keittiéssa. Hanen tehtaviinsa kuuluu vastaanottaa

Jja tarkistaa toimitukset, pitaa pysakdintialue ja ulkotila
puhtaana, leikata nurmikkoa ja varmistaa, etta keittiossa

on aina riittavasti tavaraa. Toisinaan han myos auttaa
paistamaan kananugetteja. Han on erittain innostunut, joskus
hieman liikkaakin; han jopa vahingossa leikkasi vastikaan
istutettuja tulppaaneja innostuksissaan!”

Kuinka ilahduttaa kollegoita

“Kun Anton ja Selina aloittivat, ja myds kun muut vammaiset
tyéntekijat aloittavat, valmistelemme tiimia selittamalla
tiimille, mita uusi tyontekija saa tehda. Taytyy sanoa, etta
koko tiimi oli iloinen, kun Anton aloitti siivoojana. Tiimille se
tarkoitti, etta siivous- ja puutarhatyét siirtyivat Antonille.”



Filosofiani

‘Jarjestan saannollisesti taukoja ja kahvitaukoja yhdessa.
Silloin ihmiset puhuvat minulle, saan tietaa heidan
ideoitaan, huoliaan jne. Ja he oppivat tuntemaan toisensa
paremmin. Tama on minun filosofiani, olla yhdessa ja jakaa.
Tyoskentelemme myéds mentorin kanssa; yksi henkild, johon
kaikki tyontekijat luottavat. Taalla kaikki voivat ilmaista
toiveitaan, tarpeitaan ja ongelmiaan, jos haluavat tehda sen
yksityisesti."

Anton ja Fatma

‘Antonia varten meidan taytyy jarjestaa paivittaista

tukea. Antonilla on yksi yhteyshenkild, Fatma, joka on
ravintolapaallikko. Anton keskustelee Fatman kanssa joka
paiva. Han kertoo hanelle, mita han on tehnyt hyvin paivan
aikana, valittaa tyontekijoille, jos he eivat pida ulkopuolta
siistind heittamalla tupakantumppeja maahan ja likaamalla
hanen tyépaikkansa. Han tarvitsee kehuja ja tunnustusta
paivittain; se tekee hanesta turvallisen. Han jakaa usein
asioita yksityiselamastaan, matkoistaan, vanhemmistaan
ja raportoi kaikesta, mita hanen elamassaan tapahtuu.
Han tarvitsee tata paivittaista tukea toimiakseen hyvin, ja
voimme tarjota hanelle taman hetken.”

Anton ja hanen kollegansa

“Sitten myds kaikki muut tyontekijat tukevat hanta
tarvittaessa, esimerkiksi kun han on vasynyt. Hanen
kollegansa vitsailevat aina hanen kanssaan, mika hanelle
sopii erittain hyvin. Silloin han todella tuntee olevansa osa
tiimia. Vain, kun jotkut kollegat heittavat tupakantumppeja
ulos, heilla on ristiriita Antonin kanssa, heidan pitaisi pitaa se
siistind, on hanen mielipiteensa.”

Voimme aina luottaa palveluntarjoajaamme

“Niin harvoin kuin tarvitsemme tukea, voimme aina luottaa
palveluntarjoajaamme, siihen, joka oli mukana Selinan

ja Antonin, seka muiden vammaisten tyontekijoiden
rekrytoinnissa ja valinnassa. Ajoittain he ovat myos lasna
kokouksissa, ja silloin keskustelemme, tarvitaanko lisatukea.
Useimmiten kaikki sujuu hyvin, eika ulkopuolista tukea
tarvita.”

SME

Inclusion simply makes great enterprises

Juhla-aika

‘Antonia on juuri kunnioitettu viiden vuoden tyostaan
ravintolassani, ja Selina on melkein samassa tilanteessa.
Olen iloinen, etta he pysyvat niin kauan meilla, he
suoriutuvat hyvin, ja olen iloinen siita, etta he ovat
kanssamme. Siita lahtien, kun tyoskentelemme
vammaisten tydntekijoiden kanssa, tyontekijoiden asenne
on sydamellisempi, vuorovaikutus toistensa kanssa on
suvaitsevampaa, kaikki hyvaksyvat toisensa sellaisina kuin
he ovat. Yrityskulttuuria noudatetaan kaikkien toimesta,
erityisesti johtajien. Olemalla tekemisissa kaikkien naiden
erilaisten ihmisten kanssa, mukaan lukien vammaiset
henkildt, syntyy se erityinen ilmapiiri vieraillemme, se luo
paremman ilmapiirin kaikille. Vammaiset tyontekijamme
saavat myos aika ajoin lahjoja vierailta, kuten pienia
kynttiloita, pehmoleluja ja suklaata.”

Kaikki liittyy motivoitujen ihmisten mahdollisuuksiin
antamiseen

“Mina palkkaisin ehdottomasti vammaisia ihmisia uudelleen
milloin tahansa. Tyéilmapiiri parani, ja se on aina lisdarvo
tiimille. Minulla on filosofia, etta jokaiselle motivoituneelle
henkildlle tulisi antaa mahdollisuus tydskennella ja kasvaa,
riippumatta koulutuksesta, vammoista, kunhan henkilé on
halukas tyéskentelemaan, oppimaan, on hygieeninen ja
kohtelias. Ja jos joku tyontekijéistani haluaa kehittya, aina
on mahdollisuus lisakoulutukseen ja kursseihin edetakseen
hierarkiassa."
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