Geros
varzybos

Medicininis transportas gaminiams ir Zzmonéms

,1080 m. pradéjome veikla kaip seimos verslas. Pradéjome
nuo vieno greitosios medicinos pagalbos automobilio

ir pradejo augti kaip jmone, kai sutvarkeme sutartis su
ligoninémis ir sveikatos draudimo bendrovemis. Tada,

2006 m., mus pereme kita jmone. Dabar turime daugiau
uzduociy. Teikiame laboratoriniu meginiy transportavima.
Taip pat pervezame greitosios pagalbos automobiliu, taip pat
vakarais ir savaitgaliais vezame gydytojus pas pacientus.”

Tai buvo Draganos idéja

,Bendradarbiavima su nejgaliesiems skirty paslaugu

teikeéju pradejome juy tarpininkes Draganos skambuciu. Ji
paskambino atsakydama j laisva darbo vieta. Pirma kartg pas
mus ji apsilanke viena, be kandidato. Ji mums pasake, kad
tokiu budu ji galéjo patenkinti musy Lukescius ir atmosfera
musy jmonéje. Turédama Sig informacija, ji ieSkojo tinkamo
kandidato. Kandidatas Janas atvyko j pokalbj kartu su
Dragana.”
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Veiksmo vieta:
Medicinos transporto jmoné /
First Care bvba

Pasakotojas:
Johanas, jmonés savininkas

Santrauka:
Janas, sergantis psichikos liga,
dirba vairuotoju pas gydytojus

Tiesiog priSokome prie jo

,Jana vertinome kaip ramy zmogu, o tai butina vairuotojo
darbe. Jis puikiai atitiko kriterijus, todel nusprendeme
nedelsiant jj jdarbinti. Mums nereikia pradéti nuo stazuotes
ar kitokio subsidijuoto bandymo. Laisva darbo vieta buvo
paskelbta jau kurj laikg, turejome tokj poreikj ir tiesiog
‘puoleme” | ji. Janui iskart buvo sumoketa. Kaip ir visi, kurie
pradeda dirbti musy jmonéje, jis gavo trijy menesiy, tada
Sesiy ménesiy ir neterminuota sutartj.”

Sistemai reikia laiko

,Janui buvo atliktas specialus gydymas. Del ligos jis gavo
pasalpa. Tai leido jam pradeti, dirbant ne visag darbo dieng
su atlyginimu ir ismokomis. Sioje sistemoje mes neturime
moketi atlyginimo, kai Janas serga. Buvome su tuo
susipazine, nors dar nenaudojome daznai. Tai, kaip sakyciau,
néra labai lanksti sistema. Dél kiekvieno pakeitimo turite
kreiptis is anksto, o tai uztrunka. Tai mus apsunkino, laimei,
Janas pranesé gydytojui apie ligos paraiskos butinybe, todel
gydytojas paskubejo. Janui i sistema suteikia galimybe dirbti
maziau valandu, atsizvelgiant j jo paties pazeidziamuma ir
uzdirbti pakankamai pinigy. Ir as gaunu subsidijg uz Jana.
Tikrai nebuvo priezasties jo nedarbinti, uz darbg jau buvo
numatytas atlyginimas.”



Janas yra vienas i$ musy vairuotojy

,Janas pradejo dirbti gydytoju vairuotoju viename is
laukianciuyju postu. Jis dirba vienas, be vadovo, kas musuy
imonéje daznai buna. Todél atviras bendravimas su savo
darbuotojais yra svarbus, skiriu tam daug demesio. Ir jauciu,
kad man tai pavyksta. Be to, kai ziuriu j savo darbuotojus,
jie jau seniai dirba mano jmonéje, ir jie retai iSeina. Ir mes
augame, mums nuolat reikia papildomy zmoniuy".

* Man tai reiskia, kad
turiu maziau rupesciy ir

padideja ilgalaikio darbo

Kokybiskas partneris

,Savo paslaugy teikejg matau kaip kokybiska partner;.
Dirbame kartu, ka labai vertinu. Kiekvienas potencialus
kandidatas turi galimybe atvykti j pokalbj. Mes nesamdome
ju visy, bet as tikrai suprantu priezastj, kodel jie pamate
atitikima tarp mano jmoneés ir Siy kandidaty. Tai daznai yra
asmenybé ir motyvacija, o ne patirtis ir zinios."

tikimybe."

Svarbiausia yra geras jvertinimas

,Man buvo ypac jdomu dalyvauti Siame atvirame ir
skaidriame bendravime pokalbio metu. Buvo iSnagrineti ne
tik teigiami, bet ir neigiami kandidaty aspektai. Anot manes,
jei remsités tik spontaniskomis paraiskomis, susidarysite
ne tokj teisinga kandidaty vaizda. Janas taip pat veliau man
papasakojo apie tai, kad pokalbio metu vertino Draganos
buvima. Ji sugebéjo gerai jvertinti mano reikalavimus ir
Jano savybes. Janui sunkiau papasakoti ir paaiskinti savo
isgyvenimus.”

Orientavimo ,pagal iSkvietimg" uztikrinimas

,Janui nereikia jokiy adaptaciju. Jam reikia uztikrinimo, kad
kazkas bus pasiekiamas, kai jam reikia paramos arba kyla
klausimu. Esu jsitikings, kad jo kolegos greiciau pranes
apie sunkumus, nes jau tarp jy yra atviras klimatas. Ir yra
paslaugos teikéjo tarpininko palaikymas. Dél jo gauname
papildomuy nurodymuy, paslaugy teikejo tarpininkai visada
pasiekiami, kai reikia. Dabar Janas musy jmonéje dirba
dvejus metus ir vis dar yra. Man tai reiskia, kad turiu maziau
rupesciy ir padideja ilgalaikio darbo tikimybe. Tikrai
daryciau tai dar kartg, buciau atviras zmogui su negalia, kai
atsiras laisva vieta."
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