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Veiklos gaires

Procedure




Co-funded by the European Commission

Velklos galres

teoriskai pagrjstos renginio organizavimo

sudedamosios dalys

Teoriskal pagrjstos renginio organizavimo
sudetines dalys. Renginiy organizavimo
gaires siekiant padidinti vidine MV| motyvacijg
buti atviriems nejgaliems kandidatams

Ir juos jdarbinti.

Ka daryti, jei jus:

- visada noregjote, kad atviroje darbo
rinkoje dirbty daugiau nejgaliujy

- visada siekete, kad daugiau
darbdaviy atverty duris
nejgaliesiems

- visada bandéte tai pasiekti jvairiy
kampanijy, socialines ziniasklaidos
priemoniy, susitikimy, subsidijy ir t. t.
pagalba

- ir kaskart galvojote, kaip galetumete
tai padaryti dar geriau

Tuomet i-MV] veiksmy gairés gali
buti tikrai naudingos

i-MV] veiksmy gairés
jums padés surengti
priemones darbdaviams:

- norintiems daryti gerus
darbus

 tinkamu metu

- teisingu budu

- su teisinga Zinia

- tinkamoje vietoje




Jvadas

Palyginus su zmonemis be negalios, nejgalus zmones jsidarbina recCiau. Daugelis
nejgaliyjy gali dirbti. |statymas numato veiksmus, kurie gali padeti §j skaiCiy padidinti.
Daugeliu atvejy sie veiksmai yra tradiciniai "“morkos ir lazdos” principai arba jy derinys,
ty. arba vercia kiekvieng darbdavj jdarbinti nejgaliuosius ir stipriai finansiskai baudzia
to nedarant, arba palengvina budus kiekvienam darbdaviui jdarbinti nejgaliuosius ir
tinkamai finansiskai skatina, kai tai daroma.

Yra aisku, kad prievarta neatnesa ilgalaikiy rezultatu. Yra geriau sukurti salygas. Vyriausybes gali inicijuoti
teigiamas paskatas. Tai padeda plésti galimybes. Sios paskatos veikia geriausiai, kai darbdaviai turi vidine
motyvacija jdarbinti nejgaly asmenj. Butent Sig vidine motyvacijg turime kuo labiau skatinti. To ir siekiame
Siomis i-MV| veiklos gairémis - didinti vidine MV| motyvacijg buti atviroms negalig turintiems kandidatams

ir jdarbinti nejgaliuosius. i-MV] veiklos gairés yra pilnai pagristos atitinkamomis besikeiciancios elgsenos
teorijomis. Sios teorijos leido mums suvokti, kokias “sudedamasias dalis” svarbu ir tikslinga jtraukti
organizuojant renginius, skirtus padidinti MV| motyvacijg buti atviroms negalig turintiems kandidatams. Butent
tas sudedamujy daliy sarasas ir is dvylikos zingsniy sudarytas veikimo standartas yra i-MV| veiklos gairiy
pagrindas. Veiksmy gairése pateikiami keli veiksniai padedantys priimti teisingus sprendimus rengiant MV/|
skirtg renginj, kuriuo siekiama atverti duris zmonems su negalia kaip potencialiems darbuotojams.

Gera pradzia - pusé darbo!

Sis posakis itin svarbus kalbant apie minétas veiklos gaires. Pasiruosimas renginiui uzima laiko. Gali prireikti
keleto sesiju, kad nusprestumete, *kodel ir ka daryti, kur ir kada, kaip ir kada".
Taciau tai atlikus, beliks tik suorganizuoti ir pasidziaugti sekme.

Kviec¢iame pradeéti!




i-SME" veiksmuy gairése §j
standartizuotg darbo buda
naudojame, tam kad:

Renginio organizavimas:

standartizuotas darbo budas: plarueleint (7 el gen Zueleit
temos ir sudétinés dalys

Organizuojant renginj, skirtg MV/| jtraukties didinimui, standartizuotas veiklos budas
padeda jums “tinkamu metu, tinkamomis priemonemis ir tinkamoje vietoje paskelbti
tinkama zinig".

Sudeétinés dalys

Sudétinés dalys - tai tie elementai, kurie lemia jusu sékme. IS viso siulome dvylika skirtingy rusiy sudeétiniy
daliu, kurias galite jtraukti organizuodami renginj. Kai kurios is ju yra bendro pobudzio, jas turétuméte jtraukti
visada, kitos - specifinés, pavyzdziui, susijusios su kvietimu, su tuo, su kuo kalbéti, kur organizuoti renginjir t. t.

Trys temos, kurias svarbu turéti galvoje

Organizuojant renginj, negalima pamirsti pagrindiniy temu. Paliesdami kiekviena is ty temuy, uztikrinsite, kad
atliekate darbg pagal standarta, o tai taip pat tikrai padés nepamirsti nei vieno svarbaus elemento. Kiekviena
tema turi viena ar kelias tai temai priklausancias dalis.

Whom is
best to
speak?

=~

N N . Ingredients - . -

What is our
ambition
with this

audience?

Who is our
audience?

What should
be the
message?

What shall
we organise?

Who will
organise?

What to do
at the end to
find out if we
reached our
goal(s)?

What to
include into
the
programme?

include to

ensure the
highest level
of succes?

What SMART
goal(s) do we
want to
reach?

What type of
event shall
we organise?

Where shall
we organise?

Sias gaires sudaro;
+ Trys temos

- Sudétinés dalys

- Darbinis dokumentas




1zingsnis

Sukurkite komanda
' ' 2 zingsnis
N UO ko p radetl? Suorganizuokite pirmajj
' susitikima
o _ . . . . o 3 zingsnis
Pirmiausia pasiskaitykite apie tas temas ir juy I$siaiskinkite susitikimo
dalis, taip pat perskaitykite jy sudétines dalis, rezultatus
kad susidarytumete pirmajj jspud]. Po to galesite P e
planuoti ir organizuoti. Geriausias budas tai Surenkite baigiamajj
padaryti - tiesiog atlikti Siuos veiksmus! susitikima
1 zingsnis
Sukurkite komandag

Pradekite nuo partneriu, kurie del savo vaidmens ar kompetencijos Sioje srityje gali jnesti svarby indelj,
komandos sudarymo. Pagalvokite apie MV] savininkus, su zmogiskaisiais istekliais susijusius MV| darbuotojus,
profesiniy paslaugy teikeju specialistus, renginio finansuotojus ir nejgaliujuy delegatus. Tureti Sig grupe

kartu reiskia tureti kartu svarbiausius dalyvius. Galima jtraukti ir kitus asmenis, turinCius ziniy ir patirties Sioje
srityje; pagalvokite apie reintegracijos projekty vadovus, socialinius partnerius, mokslininkus, organizacijas,
kurios daugiausia demesio skiria integracijai. Sukurkite komanda, kuri nebuty per didele norint greitai priimti
sprendimus, bet ne per maza, kad pakaktuy zmoniy organizuojant renginj. Paprasykite visy komandos nariy
atidziai perskaityti Veiksmuy gaires ir nuspresti, ka svarbaus ar jdomaus jtraukti j renginj.

2 zingsnis
Surenkite pirmajj susitikimg

Suplanuokite susitikima, kad galétumeéte jame sudaryti renginio plana. Pradékite nuo susitikimo tikslo
paaiskinimo:

- suformuluoti "SMART" (liet.protinga) tiksla

- sugalvoti, kokias sudetines dalis jtraukti

- apgalvoti, kaip jvertinti sekme

Pries formuluodami “SMART" tikslg aiskiai nurodykite, kad reikia uzpildyti visas lenteles dalis. Paskirkite viena
asmenj atsakingu uz vadovavima diskusijai, paskirkite susitikimus del to, “kaip priimti sprendimg’, o tada tiesiog
pradékite naudoti kituose puslapiuose esancias lenteles.

| darbo dokumentg jtraukite, kg reikia padaryti, kas uz tai atsakingas ir kada tai turi buti padaryta.

3 zingsnis
Apibrézkite susitikimo rezultatus

Uzsirasykite susitikimo metu vykusios diskusijos rezultatus. Nusiyskite rezultatus komandos nariams ir
paprasykite, kad jie perskaityty rezultatus taip, tarsi pries akis “matyty jvykj nuo pradzios iki pabaigos'!

4 zingsnis
Surenkite baigiamajj susitikimg

Surenkite susitikima, kuriame bus galutinai suderintas renginio planas. Susitarkite, kas ka darys, ir pradéekite
organizuoti!



What is our
ambition
with this

audience?

Who is our
audience?

‘SMART" tikslas

Pirmoji tema skirta suformuluoti "SMART"
tikslus jusy renginiui. Formuluodami "SMART
tikslg pirmiausia nuspreskite, kas bus jusuy
auditorija, tada suformuluokite tikslg su

Sial auditorijai ir pagalvokite, kokio tipo
renginj noretumete organizuoti, o galiausiai
suformuluokite vieng ar kelis "'SMART" tikslus,
kuriuos noretumete pasiekti.

Who will
organise?

What SMART
goal(s) do we
want to
reach?

What type of
event shall
we organise?

1 zingsnis
Kas yra mano auditorija?

Pirmiausia turite nuspresti, kas bus jusy auditorija; kokios auditorijos ar auditorijy jums reikia, kad pasiektumete
savo tiksla? Tai gali buti tiksline grupe, kuri tiesiogiai gali jdarbinti nejgaliuosius, kaip, pavyzdziui, MV] vadovai.
Tai taip pat gali buti auditorija, galinti paveikti kitus organizacijos darbuotojus jdarbinti nejgaliuosius, kaip,
pavyzdziui, zmogiskujy istekliy specialistai, vadovai, profsgjungy atstovai. Auditorija rinkités pagal tai, kg norite
pasiekti: tai auditorija, kuri gali tureti didele jtaka jgyvendinant jusuy tikslus.

Auditorijos tipas yra labai svarbus visiems su jusy renginiu susijusiems aspektams. Pavyzdziui, renginys, skirtas
MV| personalo vadovams, skiriasi nuo renginio, skirto MV| vadovams. Jie atlieka skirtingus vaidmenis ir uzima
skirtingas pareigas organizacijoje, greiciausiai turi kitokiy ziniy apie darbuotojus, kitokiy ziniy apie strateginius
organizacijos aspektus, kitokiy kolegu, kuriuos gerbia ir j kuriuos lygiuojasi, ir gali buti linke priimti kitokig
informacijg nei MV| vadovai. Pazindami savo auditorijg galesite geriau jai pritaikyti savo programa, pranesima ir
pranesejus.

2 zingsnis
Ko siekiu su Sia auditorija?

Pasirinke auditorijg, dar kartg analizuokite savo tikslus. Kokiy tiksly siekiate su Sia auditorija? Kitaip tariant, kas
Jjus skatina nukreipti Sig auditorijg ten, kur norite?

- Tikslas - tai norimas rezultatas, kurj norite pasiekti; tai siekinys, kurj norite jgyvendinti.
- Uzmojis - tai troskimas, kuris skatina jus siekti to, ko norite.

Jei jusy auditorijg sudaro jmoniy vadovai, jusy siekis gali buti, kad jie visi buty pasirenge jdarbinti asmenj su
negalia. Jei jusy auditorijg sudaro vadovai ar vadybininkai, jusy siekis gali buti, kad jie pamatyty savo skyriaus
galimybes jdarbinti nejgaliuosius, ir tada galéty aptarti su generaliniu direktoriumi galimybe jdarbinti nejgalu
asmen;. Kai jau suformuluosite savo siekj auditorijai, galesite sukonkretinti savo uzmojus ir suformuluoti
"SMART" tikslus, kuriy norétuméte pasiekti su Sia auditorija.



3 zingsnis
Kokio tipo renginj turéciau organizuoti?

Renginio tipas labai priklauso nuo jusy tikslo ir auditorijos. Jei formuluojate tikslus, susijusius su “auditorijos
informavimu apie ka nors aktualaus'’, geriau tiesiog haudokites kanalais, kuriais naudojasi jusy auditorija, ir
perduokite savo pranesima Siais kanalais. Pavyzdziui, jei jusy regiono darbdaviai turi savo verslo foruma, galite
susitarti, kad savo pranesima pateiksite Siame forume.,

Jei formuluojate tikslus, susijusius su “sgmoningumo didinimu” arba “pageidaujama elgsena’, pavyzdziui, kaip ka
tik suformuluotas “SMART" tikslas, tuomet geriau organizuoti renginj. Tai veikia geriau, nes tiesioginis kontaktas
su auditorija suteikia galimybe bendrauti, o to reikia, kad jtikinti ir motyvuoti auditorijg bei numatyti kur gali kilti
nepritarimas. Tokiu atveju galite rinktis nuotolinj ar ‘gyva’ renginj. Tai priklauso nuo jusy biudzeto, taip pat nuo
auditorijos poziurio j renginio tema.
High openness to

Renginio tema visada susijusi su nejgaliyju jdarbinimu hire a person with a
atviroje darbo rinkoje, o $iuo atveju - ypac MV|-ése. disability
Auditorijos pozilris j Sig tema didele dalimi lemia ka
organizuosite ir koks bus jusy programos turinys. Tuo
tikslu naudojama suinteresuotyjy saliy analizés dviejy asiy
diagrama: horizontaliosios asies kairéje puse€je yra uzrasas
‘darbuotoju nereikia’, o desingje - “darbuotojy reikia labai No need of personnel High need of
daug’, vertikaliosios asies, apatinéje puséje yra uzrasas personnel
‘Nenusiteike jdarbinti nejgaliuosius’, o virsutingje pusegje -
“‘Gali jdarbinti nejgaliuosius”. Pasirinkome horizontaligja asj,
nes panasu, kad darbuotojy poreikis MV| smarkiai lemia
nusiteikima jdarbinti nejgaliuosius. Vertikalioji asis yra No openness to hire a

.- L R L i s person with a disability
svarbi jusy renginio turiniui. Leiskite paaiskinti.

Ko gero, neverta organizuoti renginj gyvai, tiems, kuriems nereikia darbuotojy ir kurie néra pasirenge jdarbinti
nejgaliuju, skirtg vien tam, kad informuoti apie nejgaliuju jdarbinima. Pirmas zingsnis gali buti socialiné
ziniasklaida arba bet kokia internetine informacija, kurig galite perduoti kanaluose’, kuriuose daznai lankosi

Si grupé. Vis délto pasitelkite kuo daugiau elementy i$ svarbiy sudétiniy daliy, kad galétumeéte juos labiau
sudominti.

Tie, kuriems reikia darbuotojy ir kurie yra pasirenge jdarbinti nejgaliuosius, dalyvaudami renginyje gali tapti
labiau linke juos jdarbinti. Taciau tuomet turetumete vengti “apkrauti” auditorijg daugybe fakty, skaiciy ir
konkrecios informacijos. Naudokite sudetines dalis ir nepamirskite: venkite smulkmenu, ypac susijusiy su teises
aktais, subsidijomis, organizacijomis ir pan. Pagrindinés pranesimu kryptys turi buti paprastos ir trumpos. | visus
pranesimus jtraukite istorijg, nesvarbu, ar tai buty faktai ir skaiciai, ar nejgaliuju ypatybes, ar pavyzdziai auditorijai:
istorija turi buti pagrindiniu dalyku.

Kalbant apie tuos, kuriems reikia nemazai arba labai daug darbuotojy ir kurie yra pasirenge jdarbinti nejgalu
asmenj, renginys gali buti panaudotas duoti Siai auditorijai paskutinj “postum;" atverti duris. Tokiu atveju istorija
islieka vienu geriausiy budy paveikti auditorija. Vis délto Siai auditorijai reikia daugiau informacijos apie tai, kg is
tikryjy reiskia jdarbinti nejgaly asmenj; jai butina pateikti konkrecia ir iSsamiag informacija.

Tiesioginiai susitikimai su tais, kuriems reikia daug darbuotojy ir kurie yra pasirenge jdarbinti nejgaly asmenj,
bus daug veiksmingesni. Informacijos pateikimas specialiose interneto svetainese irgi padaro teigiama jtaka.
Siose svetainése jie turéty rasti visa dominanéia informacija; pateikta glaustuose tekstuose ir trumpuose vaizdo
jraduose. Siose svetainése pateikiama informacija apie tai, kur kreiptis, taip pat turéty bati labai aiski, o gavus
uzklausa, reikety greitai reaguoti.

Nepriklausomai nuo to, kokio pobudzio renginj organizuojate, svarbiausia
yra sudétinés dalys, kurias pageidaujate jtraukti j savo renginj. Bet kokiu
atveju galite jtraukti komponentus, kurie padidinty jusy galimybes
pasiekti tikslus. Skaitykite paaiskinima.



Vaizdo jrase pateikiamas pasakojimo
pavyzdys: rodoma kepykla,
savininkas sako: “Mes visi megstame
duong’, pirkdami musy duona,
perkate " integracine duona’,
nusprendeme aktyviai jdarbinti
nejgaliuosius, pradzioje mums

darbuotojui, man ir kolegoms, bet
dabar mes visi jauciames puikiai,
svarbiausia, kad mano verslas
klostosi gerai ir visi jauciasi puikiai!

4 zingsnis
Kas turéty organizuoti?

Atsakyma j §j klausima galima rasti sudétinése dalyse: Leiskite auditorijos atstovams oficialiai organizuoti
susitikima. Bet kuris darbdavys bus labiau linkes priimti kito darbdavio kvietimg, negu kvietima is asmenu,
susijusiy su nejgaliyjy jdarbinimu. Skaitydami sudétines dalis, rasite sudetiniy daliy, kurios padés nuspresti,
kas organizuos susitikima. Atsizvelgdami j Sias sudétines dalis ir, zinoma, | darbdaviy galimybes, arba
darbdaviy organizacijos, pasirinksite, kas bus oficialus susitikimo organizatorius. Tuo tarpu visi kiti
dalyvaujantys asmenys gali pasidalinti kitus reikalingus darbus.

5 zingsnis
Kokj “SMART" tikslg noréciau pasiekti?

‘SMART" tikslai paaiskina, ko reikia “renginiui” organizuoti ir ka reikia jtraukti j ‘renginj”, kad galétuméte pasiekti
Siuos tikslus. Tai taip pat padeda pabaigoje pasitikrinti, ar pasiekete savo tikslus.

‘SMART" reiskia: “Specific’(liet. “konkretus") “Measurable” (liet. iSmatuojamas), “Achievable” (liet. pasiekiamas),
‘Relevant” (liet - aktualus) ir “Timebound" (liet. apibréztas laike). Formuluodami savo tikslus, nepamirskite, kad
jie turi buti paprasti. Formuluokite savo auditorijai pasiekiamus tikslus. Kuo lengviau tikslai pasiekiami, tuo
labiau jie norés jy siekti. Konkretaus, iSmatuojamo, pasiekiamo, aktualaus ir laike apibrézto tikslo, skirto MV|
vadovy auditorijai pavyzdys:

Renginio pabaigoje 60 % dalyviy sutiko pasakyti “taip”, kai kitg savaite jiems paskambino vietinis
paslaugy teikejas ir paprase susitikimo per dvi savaites, kad iSsiaiskinty galimybes jtraukti
nejgaliuosius j savo organizacija.

Jis yra konkretus (“pasakyti taip"), iSmatuojamas (“ar jie tai padare”), pasiekiamas (“sugaisite apie ¥z - 1 valanda"),
aktualus (“susijes su ju organizacija ir galimybéemis") ir apibreztas laike (‘per dvi savaites”). Suformulave tiksla ar
tikslus ir zinodami savo auditorija, galite nuspresti, kokio tipo rengininys tinka Siam tikslui pasiekti.



Sudetines dalys s

What shall we
organise?

Antroji tema susijusi su sudetinemis dalimis.
Sios sudétinés dalys sudaro jlsy renginio
pagrinda. Jy reikia, kad nusprestumete, kg ir
kur organizuoti, kg jtraukti j programa, kam
geriausia kalbéti ir kokia bus jusy pagrindine
mintis.

Ingredients

What else to
include to
ensure the

highest level
of succes?

What to
include into
the
programme?

Where shall
we organise?

Tuo tarpu kai pirmojoje temoje kiekvieng dalj reikia nagrinéti nuosekli }
dalis kartu paémus; kiekvienas sprendimas apie kiekvieng dalj jtakoja kitas dalis.
Todél verciau skirkite Siek tiek laiko kiekvienai daliai aptarti, o tada priimkite sprendimus del visy daliy
tarpusavio rysiy ir sudarykite aisky plana, kg organizuoti, kur organizuoti, kg jtraukti j programag, kam geriausia
kalbeti ir kokia bus pagrindine mintis.

Kokias sudétines dalis svarbu jtraukti?

Sudeétiniy daliy, kurias galite jtraukti j savo renginj, sarasas yra ilgas. Tiesa sakant, taip pat galioja paprasta
taisyklé: Kuo daugiau sudétiniy daliy jtrauksite, tuo didesné tikimybe, kad pasieksite savo tikslus. Yra tik vienas
suvarzymas, t. y. poziuriy skirtumas, kai 1) auditorija, kuri luy ir linkusi jdarbinti nejgaly asmenj ir jiems jy lyg

ir reikia, lyginant su 2) auditorija, kuri yra pilnai nusiteikusi ir turi didziulj poreik]j. Kaip tai jtakos jusy renginj,
skaitykite pries tai esancCiame tekste. Geriausia yra perziuréti visg sarasa ir pagalvoti, ka lengva jtraukti, o kam
reikia daugiau pastangu. Tada nuspreskite, kokj galutinj sudetiniy daliy sarasg norite jtraukti, sudarykite ju
kontrolinj sgrasy ir jj naudokite organizuodami rengin;.

6 zingsnis
Ka organizuoti?

Tai, kg organizuoti, yra glaudziai susije su jusy auditorijos pomegiais. Pirmiausia turite issiaiskinti ju
pageidavimus. Jei tai verslo savininky auditorija, jie megsta susitikti neformaliai, dazniausiai dienos pradzioje
arba pabaigoje, o renginys turety buti “ne per ilgas”. Be to, aisku, verslo savininkai megsta bendrauti

‘kazka veikdami, ir jie turi isgirsti tai, kg norétumete, kad jie isgirstu. Stenkités pasiulyti ka nors originalaus,

nes dauguma verslo savininky jau yra pakviesti j daug kity renginiu. IS anksciau zinome, kad pasiteisina,
pavyzdziui, pusrycCiy susitikimas, nauju ir paprasty sportiniy zaidimuy, pavyzdziui, kerlingo, mokymasis, leiskite
Jjiems gaminti maista ir “padarykite klitciy jiems gaminant”, o kot uzsiima sia veikla pakvieskite praneséjus.
Renginiy, kuriuos galite organizuoti, yra daugybe, o kad jusy renginys jiems buty jdomus, klauskite jy ir atidziai
isSklausykite jy idéjas.

7 zingsnis
Kur organizuoti?

Norédami apsispresti, kur organizuoti renginj, turetumete laikytis vieno paprasto principo. Tai yra: vietos,
kuriose tiksliné auditorija megsta lankytis, kur jie reguliariai lankosi.

Jeijusy renginio tikslas - informuoti auditorija, suzinokite, kokiais “kanalais” ji dazniausiai naudojasi. Tai yra ta
vieta, kurioje turite buti. Pavyzdziui, daugelis MV] vadovy mégsta daznai bendrauti per “Facetime”. “Facetime”
galite suzinoti, kokius puslapius dazniausiai naudoja MV| vadovai. Tada informuokite juos Siais kanalais.
Atkreipkite démesj, ar nesinaudojate jiems nezinomais kanalais arba pernelyg oficialiais visuomeniniy
organizacijy kanalais. Jiems tai nera tinkama vieta. Jei jusy renginyje daugiausia démesio skiriama
informuotumui didinti ir skatinti auditorijg imtis pageidaujamy veiksmuy, raskite fizine vieta, kurioje jie megsta
lankytis. Pavyzdziui, daugelis MV| vadovy priklauso vietos verslo klubams. Nueikite ten ir su jais susisiekite,
paprasykite, kad jie jsipareigotu surengti renginj savo nariams.

Apibendrinant, visada ieSkokite vietu, kuriose jusu auditorija mégsta buti ir susitikti. Venkite viety, kuriose
Jjusuy auditorija nesijaucia patogiai, su kuriomis neturi nieko bendra.



8 zingsnis

Ka jtraukti j programa?

Yra visa eile dalykuy, kuriuos turetumete jtraukti j programa. Pirmiausia patikrinkite, ar dalys, kurias norite
jtraukti, atitinka sudétiniy daliy reikalavimus. Jei taip, jtraukite jas tokia seka, kaip nurodyta sudetiniy daliy

sarase. Jei norite jtraukti kurias nors ne is sudétiniy daliy, patikrinkite, kodel noretumete jas jtraukti ir kokia is to
pridetine verte auditorijai.

Suformuluokite "SMART" tikslg Siai daliai ir patikrinkite, kurios sudetines dalys
atitinka jusy norima jtraukti dalj. Pavyzdziui, jei norite jtraukti ,merg ar ministra,
kuris kalbety apie moraline auditorijos atsakomybe”, patikrinkite, ar tai

atitinka sudetines dalis. Jei ne, taciau vis tiek noretumete tai jtraukti, ieskokite
atitinkamy sudetiniy daliy, tokiu budu sekmes tikimybe taps didesne.

Geriau laikytis to, kas nurodyta sudetinese dalyse, sprendziant ar jtraukti
LJema' ir kaip ji bus pateikta.

9 zingsnis
Kas yra geriausias praneséjas?

Sudetiniy daliy sarase yra ,pranesejy” aprasymas. Visada atsizvelkite | Siuos aprasymus, nes nuo jusy
pasirinkty pranesejy labai priklausys jusy jtaka auditorijai ir jos noras pasielgti taip kaip pageidaujate. Visada
patikrinkite, ar jusy praneséjai atitinka sudetiniy daliy sarase nurodytus reikalavimus. Jei nesate tikri, atvirai ir
nedvejodami aptarkite tai su savo pranesgjais arba juos pakeiskite.

10 zingsnis
Kokia pagrindiné zinia turéty buti skleidziama?

Pagrindiné pranesimo, kurj pateikiate savo auditorijai, mintis turi buti paprasta, kartojama daug kartu, kad ji
emociskai auditorijg ,paliesty”. Todel turite gerai tai apgalvoti. Geriausias budas suzinoti, ar jusy siunciama
mintis ,lie¢ia" jusy auditorija, yra is anksto pasikalbéti su jos nariais. Cia galioja paprasta taisyklé: tartis su
informacijos gaveju. Jei sios taisykles laikysites, ir nesivadovausite tik savo asmenine nuomone spresdami, kas
yra svarbu ir kaip pateikti zinig, o tiesiog jsiklausysite j savo auditorijos nariy nuomone, jusy pateikiama zinia
stipriai paveiks auditorijg, ko jus ir siekiate.

Kaip tai padaryti? Suformuluokite savo norus ir tikslus ir paklauskite keleto auditorijai priklausanciy ,saviskiy"
kokia ju nuomoneg, jtraukite juos j organizacija, tegu jie tampa jusuy komandos dalimi. O po to leiskite jiems
nuspresti kokia zinia ir kaip jg pateikti.

11 Zingshis

Apie ka dar verta pamastyti, siekiant pilnos sékmeés?

Sudeétiniy daliy sarase minima daug tiesiogiai jusy auditorijos elgesj jtakojanciy aspekty; pageidautini veiksmai
yra apibudinti ‘SMART tiksluose. Dar kartg pasitikrinkite §j sgrasa, pagalvokite ar galétumete jtraukti dar

kokias nors papildomas dalis, apie kurias anksciau nepagalvojote. Po to jtraukite jas j savo asmeninj sarasa
pasitikrinimui, o taip pat kaip sudétines dalis organizuodami renginj.



Sekme

What to do at
the end to
find out if we
reached our
goal(s)?

Paskutine tema yra apie jusy planuotus
rezultatus, ir kaip nustatyti, ar pasiekete savo
tikslus. Noredami tai padaryti, turite atsakyti | §j
klausima;

12 Zingsnis
Ka daryti, norint suzinoti, ar pasiekiau savo tiksla?

Renginio pabaigoje galite pasitikrinti, ar pasiekéte savo tiksla.

"SMART" tiksly formuluotes leidzia jums atlikti vertinima auditorijoje. Daugeliu atveju tai reiskia, kad jus juos
apklausiate arba nusiysdami nuoroda j internetine anketg, juos apklausdami renginio metu arba nusiysdami
el. laiska su keliais klausimais, susijusiais su SMART tikslais.

Pavyzdziui, "SMART" tikslas gali buti pateiktas klausimy forma:
"‘SMART" tikslas: 60% renginio dalyviy sutiko pasakyti ,taip’, kai vietos paslaugy teikéjas jiems paskambins ir
paprasys susitikimo per dvi savaites, kad issiaiskinti galimybes jtraukti Zzmones su negalia | savo organizacija.

Klausimai:

Ar sutikote pasakyti ,taip”, kai jums paskambins vietinis paslaugu teikéjas ir paprasys susitikti?
Taip ar ne?

Jei ne, paaiskinkite, kodél nesutikote pasakyti ,taip*?

Jei taip, ar susitikote su Siuo asmeniu per dvi savaites po skambucio?
Taip ar ne?
Jeine, kodél ne?

Jei taip, ar kartu iSsiaiskinote savo organizacijos galimybes jdarbinti nejgaliuosius??
Taip ar ne?
Jeine, kodel ne?

Tokiu budu gausite jums reikalingus atsakymus. Galite jtraukti dar vieng klausima, nes jis padeda nustatyti,

ar priartéjote prie savo siekiu, nors oficialiai tai ir nebuvo jusy tikslo dalis: Koks buvo Sio bandymo issiaiskinti
rezultatas?

Apibendrinant

Organizuojant renginius MV, siekiant, kad jos buty jtraukesnes, galite
pasikliauti savo nuojauta. Taip pat galite naudoti Sias teorija pagristas

sudetines dalis ir atlikti kg tik paaiskintus veiksmus. Garantuojame, kad tai
padarius, tikimybe pasiekti savo tikslus zymiai padides!
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